Formation par alternance
A BRAS SUR MEUSE

Technicien Entrepreneur Agricole en 9 mois
Formation continue ou par apprentissage
Titre homologue de niveau 4

Public concerné,
nombre,

- Salariés, demandeurs reconversion
professionnelle

- Groupe de 12 personnes maximum

d’emploi (interruption scolaire),

Prérequis,
modalités et délai
d’acces

- Prérequis nécessaires : Salariés et demandeurs d’emploi (interruption scolaire),
expérience professionnelle de 6 mois minimum, Niveau V (BEP, CAP).

- Recrutement sur entretien

- Accessible aux personnes handicapées.

- Possibilité d’entrées et sorties échelonnées.

- Possibilité de valider par bloc(s) de compétence(s)

- Dipléome de niveau 4

Présentation
générale
(problématique,
intérét)

Le « Technicien agricole » s’approprie I'évolution du contexte global et local de
I’exploitation agricole. Il adapte la stratégie commerciale a cette évolution et organise la
conduite durable des activités. Il réalise et/ou fait réaliser les travaux agricoles. Il produit,
collecte et analyse les données techniques, méthodologiques, juridiques, économiques
et financieres de I'entreprise agricole. Il formule des diagnostics de sa situation. |l
anticipe les effets des choix et décisions et élabore des scénarios prospectifs de son
évolution. Cf cahier des charges UNMFREO.

Objectifs

- Acquérir une formation professionnelle agricole, pour devenir : Salarié Agricole
ou Responsable d’exploitation.

- Et obtenir la capacité professionnelle pour I'accés aux aides a l'installation et
préts bonifiés.

- Dotation Jeunes Agriculteurs (DJA) moins de 40 ans.

Contenu de la

formation

Programme détaillé :
CF RNCP 37612

Modalités
pédagogiques

Moyens pédagogiques :

e exercices, capitalisation de I’expérience professionnelle, exposés, film, vidéo,
e Participation a des réunions techniques

e Matériel de vidéo projection ;

¢ Salles ;

¢ Plateaux techniques...

Méthodes :

e Active,

e Interrogative

Modalités :

Présentiel, a distance, mode projet, autoformation accompagnée et expérientiel

Compétences /
Capacités
professionnelles
visées

Bloc 1 : Conduite un atelier de production agricole dans une perspective de durabilité

C1.1-Organiser ses interventions pour assurer la conduite technique d'un ou des ateliers
de production agricole en intégrant les regles d'hygiene et de sécurité et la dimension
environnementale
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C 1.2a - Assurer la conduite technique de I'atelier agricole pour garantir une production
performante et durable en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité et en s'appuyant
sur les nouvelles technologies

C 1.2b - Adapter son intervention aux aléas de I'environnement de travail en utilisant les
outils d'aide a la décision (physique, géographique et météorologique
...) et/ou en mobilisant des partenaires pour maintenir I'activité de production agricole

C 1.3 - Enregistrer, lire et interpréter des données a partir de standards de production
agricole pour ajuster ses interventions et optimiser les résultats de la ou des productions
de l'atelier agricole

Bloc 2 : Piloter et développer un atelier de production ou de transformation agricole

C 2.1 - Raisonner le/les itinéraires techniques pour atteindre les objectifs de production
en tenant compte des possibilités de I'exploitation agricole, du cadre réglementaire en
vigueur et des enjeux environnementaux

C 2.2a - Réaliser une étude de marché et/ou de filiere pour définir une stratégie de
développement en tenant compte de I'environnement de |'atelier de production ou de
transformation agricole

C 2.2b - Mettre en ceuvre une stratégie pour assurer la distribution et la
commercialisation des produits agricoles en prenant appui sur le contexte concurrentiel
et sociétal

C 2.3 - Participer a des animations ou des évenements du territoire pour assurer la
promotion d'une production, d'une filiere ou d'un métier du secteur agricole

C 2.4a - Compiler et traiter régulierement les données de production a l'aide des outils
numeériques pour assurer un suivi administratif et économique de I'atelier de production
ou de transformation agricole

C 2.4b - Analyser les données de production en les comparant a des références
économiques pour proposer des améliorations permettant d'optimiser le
fonctionnement et les résultats de I'atelier agricole

Bloc 3 : Gérer et développer I’entreprise agricole en lien avec les acteurs du territoire

C 3.1a - Analyser les compétences professionnelles disponibles et nécessaires pour
permettre une organisation du travail efficiente en s'appuyant sur les acteurs de I'emploi
agricole le cas échéant

C 3.1b - Animer et gérer les ressources humaines au sein de I'entreprise agricole pour
assurer des conditions du travail de qualité et respectant la législation en vigueur

C 3.2a - Formuler un diagnostic global de I'entreprise agricole a partir des données
économiques, sociales, financieres et environnementales pour ajuster l'activité de
I'entreprise et anticiper les évolutions de son environnement (environnemental,
économique, social, fiscal, ...)
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C 3.2b - Elaborer une politique d'investissement cohérente pour permettre un
développement des activités de I'entreprise agricole et sécuriser sa pérennité

C 3.3a - Développer des relations partenariales pour intégrer I'entreprise agricole dans le
territoire et promouvoir son activité.

C 3.3b - Analyser I'ensemble des données internes et externes issues de |'activité de
I'entreprise et de la veille prospective pour élaborer des scénarii d'évolution de
I'entreprise agricole

- Durée totale : 525h (15 semaines)
- Durée hebdomadaire : 35h

Durée - Aménagement de parcours en fonction du projet des candidats (ex : plusieurs
lieux de stage)
- Durée en alternance : minimum 12 semaines

Dates 02/10/2023 au 28/06/2024
Lieu(x) MFR Bras sur Meuse
Colt par - Différents dispositifs de financement (financement OCAPIAT, CPF...)
participant - Autofinancement : 6300 €
Responsable de
I’action, Keff Claudine, claudine.keff@mfr.asso.fr
Contact

Personnes sont mobilisées sur cette formation :
Formateurs, - Raphaéle Blavette formatrice en gestion,
Animateurs et - Rémi Limaux formatrice en Zootechnie,
intervenants - Claudine Keff formatrice en Agronomie.

- Des professionnels interviennent ponctuellement en fonction des modules

Suivi de I’action

- Emargement par les stagiaires et le formateur,

- Attestation de stage

- Cahier de texte

- Appels téléphoniques candidats et structure d’accueil
- Visites de stage

- Bilans intermédiaires

Evaluation de

I’action

Bloc 1: Mise en situation "Conduite technique" : Cette évaluation consiste en une
réalisation pratique d'une séquence d'opérations de production agricole en
milieu professionnel. Modalité : Evaluation pratique par un professionnel - épreuve

individuelle

Pratiques explicitées qui comprend :
- la rédaction de fiches pratiques décrivant et analysant des activités réalisées en milieu
professionnel agricole (a minima 3)

Modalité : Evaluation écrite par un jury de professionnels - épreuve individuelle
- L'explicitation des activités présentées sur les fiches et des adaptations mises en place
suite aux aléas rencontrés.
Modalité : Evaluation orale devant un jury de professionnels - épreuve individuelle
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Bloc 2 :Dossier technique et commercial qui comprend

- en prenant appui sur un atelier de production ou de transformation agricole (en projet
de création ou existant) choisi par le candidat, la réalisation d'un dossier écrit présentant
les caractéristiques techniques et la stratégie commerciale de I'atelier.
Modalité : Evaluation de la production écrite par un jury de professionnels - Epreuve
individuelle.

- La présentation orale du dossier  technique et commercial.
Modalité : Evaluation orale devant un jury de professionnels - Epreuve Individuelle

Présentation d'une animation ou d'un événement du territoire : Cette évaluation
consiste en la présentation d'une animation ou d'un événement et I'analyse par le
candidat de sa contribution dans cette animation.
Modalité : Evaluation orale devant un jury de professionnels - Epreuve individuelle

Etude de cas Analyse d'un atelier de production ou de transformation agricole : a partir
d'un atelier existant visité en amont, cette évaluation consiste a analyser des données de
I'atelier.

Modalité : Evaluation écrite par un jury de professionnels - épreuve individuelle

Bloc 3: Etude de cas Ressources Humaines : A partir d'un dossier présentant
I'organisation d'une entreprise agricole, [|'évaluation consiste a analyser une
problématique de ressources humaines et a présenter des préconisations pour la
résoudre.

Modalité : Evaluation orale devant un jury de professionnels - Epreuve individuelle.

Etude d'un cas "Gestion d'Entreprise Agricole" : a partir d'un dossier technique
présentant le bilan d'une entreprise agricole existante, d'une visite de cette entreprise
et d'un échange avec I'exploitant en amont, I'évaluation consiste a formuler un diagnostic
et des préconisations d'axes d'amélioration.
Modalité : Evaluation écrite par un jury de professionnels - Epreuve individuelle.

Dossier "Developpement de I'entreprise agricole" : en prenant appui sur une entreprise
agricole existante ou en projet de création choisie par le candidat, I'évaluation conprend

- La rédaction d'un dossier présentant le projet de développement de I'entreprise et son
intégration dans le territoire.
Modalité : Evaluation du dossier écrit par un jury de professionnel - Epreuve individuelle.

- La soutenance orale du diagnostic projet d'entreprise devant un jury de professionnels
Modalité : Evaluation orale - Epreuve Individuelle.

Passerelles et
débouchés
possibles

Codes des fiches ROME les plus proches :
A1416 - Polyculture, élevage
A1414 - Horticulture et maraichage
A1405 - Arboriculture et viticulture
A1101 - Conduite d"engins agricoles et forestiers
A1302 - Controle et diagnostic technique en agriculture
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